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CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ADVOGADO

Atribuicbes: defender os interesses e/ou direitos do Municipio, em juizo ou extra
judicialmente, nas acbes em que for réu ou interessado, acompanhando o
andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos; redigir pareceres
juridicos internos, propostas de legislacdo, decretos e resolugdes; prestar assessoria
a administracdo municipal na elaboracdo de pareceres, contratos, convénios,
peticOes e outras atividades de natureza juridica. Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: AGENTE DE DEFESA CIVIL

AtribuigGes: atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu hordrio de
trabalho, preenchendo formuldrio interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir
viaturas da Defesa Civil ou sob a responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estacbes fixas e mdveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis em conjunto com
engenheiros da Secretaria de Obras, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguranga da comunidade, redigindo formuldrio interno de acordo com
cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de
abrigo, em caso de situacdao emergencial; notificar, embargar e interditar obras e
imoéveis em risco em conjunto com a Secretaria de Obras, assim como solicitar
demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia
ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporg¢des, calamidade publica,
apresentando-se prontamente, mesmo n3do havendo comunicacdo formal;
recepcionar e cadastrar familias em abrigos, organizando o espaco fisico de acordo
com o sexo e a faixa etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e
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outras necessidades afins; atuar na prevencao, e atender as ocorréncias de urgéncia
e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil; ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e as
medidas de protecdo civil; zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e
seus implementos, limpando-os e lubrificando-os de acordo com as instrugdes de
manutencdo do fabricante, e comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou
avaria.

Cargo: ARQUITETO

AtribuigOes: supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacao técnica; coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e
ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcio de obras e de
servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fung¢do técnica; treinamento,
ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboracdo de orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada;
execucado, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacdo e servigo técnico.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuigGes: contribuir para a eficacia das atividades da PMC, mediante aplicacdo de
conhecimentos gerais e especificos ao suporte, numa abordagem de
interdependente com as demais areas de atividades da PMC; assegurar adequada
movimentacdo de documento entre os setores; garantir a classificagdo, o arquivo e o
resgate de documentos, livros e publicagdes, inclusive em bibliotecas; garantir
editoracao de textos em microcomputadores, terminais e Impressoras; assegurar a
utilizacdo d aplicativo de editoracdao de textos e planilhas eletronicas; garantir a
execucdo de servicos relacionados com: controle de recebimento e pagamentos,
custos, prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convénios, registro
de pessoal e outros; garantir a redacdo adequada de correspondéncia oficial;
contribuir com as atividades de recrutamento e sele¢do, treinamento e
desenvolvimento, auditoria de cargos e carreiras e avaliacdo de pessoal, realizados
diretamente ou através de terceiros; assegurar a programacao, execucdo e o
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controle de servicos relacionados com frequéncia, movimentacdo de pagamento de
salarios e beneficios; assegurar a contribuicdo efetiva nas atividades relacionadas
com licitacdo e compras; assegurar a observancia dos procedimentos necessarios
para a conferéncia de faturas referentes a servicos controlados e seu pagamento
pela area financeira.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢Oes: assegurar a PMC a eficacia das atividades de assisténcia social,
mediante a aplicacdo de conhecimentos para a realizacdo de trabalhos técnico-
cientificos de concepcdo, planejamento, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo, numa abordagem Interdisciplinar e interdependente com as demais areas
de atividade da PMC; assegurar a elaboracdo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo dos planos relacionados com as politicas sociais Internas da Prefeitura;
garantir a realizacdo de programas especificos orientados para o bem- estar social
da comunidade; garantir participagdo efetiva nos trabalhos de equipe.

Cargo: AUDITOR CONTABIL DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

AtribuigGes: assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Controle Interno,
auxiliando-o a promover a direcao contdbil da administracdo; elaborar e
acompanhar planejamento anual de auditoria; realizar auditorias internas para
medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des direta e indireta; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno;
assessorar as atividades para que todas as atribuigdes correlatas a Controladoria
Interna sejam cumpridas; assessorar o controle externo, auxiliando as unidades
executoras, no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando do
encaminhamento de documentos e informagdes; prestar assessoramento
administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo; contribuir para a melhoria ou implantacdo de
sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
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rotinas e melhorar o nivel das informacdes; executar outras tarefas afins.

Cargo: AUDITOR JURIDICO DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Atribui¢Oes: assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Controle Interno,
auxiliando-o a promover a verificacdo da juridicidade dos atos da Administracdo;
elaborar e acompanhar planejamento anual de auditoria; realizar auditorias internas
para medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracées direta e
indireta; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno; assessorar as atividades para que todas as atribui¢cdes correlatas a
Controladoria Interna sejam cumpridas; assessorar o controle externo, auxiliando as
unidades executoras, no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quando do encaminhamento de documentos e informagbes;, prestar
assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo; contribuir para a melhoria ou
implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagbes; executar outras
tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR — EDUCAGAO INCLUSIVA

Atribuigb6es: acompanhar os servicos nos Centros de Educacao Infantil, em salas de
aula ou em outros espagos, auxiliando e ministrando atividades para o
desenvolvimento integral dos educandos; acompanhar os alunos ao sair de locais de
atividades, zelando por sua seguranca, até deixarem as dependéncias da creche ou
pré-escola, acompanhados de seus responsaveis; executar outras atividades
correlatas para as quais for solicitado; manter tratamento cordial e respeitoso para
com todos, em seu ambiente de trabalho; manter seu fardamento limpo, bem como
cuidar de sua higiene pessoal; responder pelo material e equipamento posto a sua
disposicdo para execucdo de seus servicos; responsabilizar-se pelas atividades de
cuidar, educar e dar assisténcia as criancas da educacao infantil matriculadas nas
unidades escolares, respeitando as especificidades de cada etapa do
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desenvolvimento infantil, seus valores e individualidades; realizar procedimentos de
higiene e cuidados das criancas referentes a: a) HIGIENE PESSOAL: banho, troca de
roupas, fraldas, escovacdo e demais cuidados, zelando pelos pertences de cada
crianca; b) SAUDE: administracio de medicamentos e observacdo das alteracdes
fisicas e de comportamento das criancas, atendendo as suas necessidades; c) SONO:
organizacdo de ambiente, acomodacdo e acompanhamento das criancas no horario
do sono; d) ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentac3o direta das criancas
nos horarios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares
saudaveis; nos casos de criangas com alergias e/ou intolerancia alimentar, zelar pelo
cumprimento do carddpio conforme a necessidade da crianga; e) SEGURANCA:
observar as regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de
materiais, equipamentos e instrumentos, durante o desenvolvimento das rotinas
diarias, acompanhando e cuidando para o conforto, a boa acomodacao, a seguranca
nos ambientes internos e externos da unidade escolar, bem como prever situacées
de riscos; realizar a limpeza, a higienizacdo, a manutencdo diaria das condicdes
ambientais de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e
colchonetes utilizados no horario do sono; participar permanentemente do processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas, auxiliando o professor
guanto a observacdo, registro e avaliacdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento
integral das criangas, considerando as diversas linguagens, e tendo como eixos
norteadores a brincadeira e a interagdo; acompanhar, em parceria com o professor,
as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
auxiliar no cuidado e na educagdao das criangas com deficiéncia; participar
ativamente, juntamente com o professor, do processo de integracdo
instituicdo/familia/comunidade, acolhendo a crianga, pais e/ou responsaveis com
cordialidade; participar de programas de formacdao continuada realizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; executar outras atividades semelhantes
e pertinentes a sua fungao; assumir a docéncia na auséncia e na hora-atividade do
professor; desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliagdo; viabilizar
acdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas, e promovam o
educar e o cuidar de forma indissociavel; realizar acdes que garantam o direito da
crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel,
oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros;
participar, articular e avaliar as ac¢bes educativas/pedagdgicas estabelecidas no
projeto politico pedagdgico da unidade educativa; contribuir com a implementacao
e com a avaliacao de agdes relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa;
participar da formacdo em servigo promovida pela Secretaria Municipal de Educac¢ao
e Cultura, pela unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as
criancas, familias e demais profissionais; executar demais tarefas decorrentes das
atribuicdes do cargo.
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Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR

AtribuigGes: A ocupacgao profissional do Auxiliar de Cuidador Social, que compde as
equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS, desempenha funcbes de apoio ao
provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, sendo suas
responsabilidades: a) auxiliar o Cuidador Social em todas as func¢Ges; b) apoiar os
usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; c) executar os cuidados
com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos
e lavagem de roupas; d) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacao, alimentacdo e lazer; e) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; f) desenvolver atividades recreativas e ludicas; g) potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria; h) cumprir as determinagdes superiores e as do
Regimento Interno da Instituicdo.

Cargo: AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVAGAO — SERVENTE

Atribui¢Oes: escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar as ordens
do superior a quem estiver subordinado; auxiliar na execu¢dao de servigos de
reformas e acabamentos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE PROTETICO

Atribuig6es: compete ao Auxiliar de Protético, sob a supervisdo do Técnico em
Protese Dentaria ou do Cirurgido-Dentista: reproducao de modelos; vazamento de
moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores; prensagem de pecas protéticas em resina acrilica; fundicdo em metais
de diversos tipos; casos simples de inclusdo; confec¢dao de moldeiras individuais no
material indicado; curagem, acabamento e polimento de pecgas protéticas; execugao
de outras tarefas de mesma natureza.
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Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢Oes: realizar a¢Oes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao
a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Atribuic¢bes: auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e
arquivos; verificar documentagcao de alunos; preencher relatérios, transferéncias,
histéricos, boletins etc.; procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam
feitas de acordo com as normas do Sistema Municipal de Educagdo; consultar
sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para
gue os servicos de secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos, tendo em vista
os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo
dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao os
relatérios, fichas individuais, historicos, boletins etc.; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informacgdes, e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO — SERVENTE

Atribui¢Oes: assegurar apoio eficaz as atividades da unidade, mediante servicos de
limpeza e manutencdo da estrutura fisica e equipamentos; contribuir para assegurar
a limpeza de dependéncias, instalacdes, equipamentos e mobilidrios; executar
outros servigos correlatos.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE

Atribui¢Oes: assegurar apoio eficaz as atividades da PMC, mediante servicos de
limpeza e manutencdo da estrutura fisica e equipamentos; contribuir para assegurar
a limpeza de dependéncias, instalacdes, equipamentos e mobilidrios utilizados na
PMC.

Cargo: BIOLOGO

AtribuigGes: estudar os seres vivos, desenvolver pesquisas na area de Biologia,
Biologia Molecular, Biotecnologia, Biologia Ambiental e Epidemiologia; organizar
cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagao
ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; divulgar informacdes sobre projeto;
aplicar resultados de pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem,
ilustracdo e material cientifico; desenvolver atividades de educacdo ambiental,
manejar recursos naturais, utilizar recursos de Informdtica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Cargo: BIOMEDICO

AtribuicOes: realizar atividades de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia,
excluida a interpretacao; atuar, sob a revisdo médica, em servicos de hemoterapia,
de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar
e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, e executar
outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo, de acordo com a sua forma.

Cargo: CONTADOR

Atribui¢Oes: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade de érgdos
governamentais e outras Instituicbes publicas, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo
orcamentdria e ao controle as situacdo financeira e patrimonial do ente publico;
coordenar, orientar e executar trabalhos relativos a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; proceder ao acompanhamento da execu¢dao orcamentaria;
analisar e elaborar registros, balancetes, balancos e demais demonstrativos
contdbeis, inclusive os exigidos pela Lei Complementar 101/2000; elaborar
prestagdes e tomadas de contas.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO

AtribuigGes: elaborar, executar, e coordenar o Projeto Pedagdgico Educacional em
sintonia com diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
organizar e apoiar principalmente as ag¢des pedagogicas, propiciando sua
efetividade; estabelecer uma parceria com a diregao das UEs, que favoreca a criagao
de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; acompanhar e avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem, e contribuir positivamente para a busca de
solugcbes para os problemas de aprendizagens identificados; coordenar o
planejamento e a execuc¢do das a¢des pedagdgicas na SME e nas UEs; atuar de
maneira integrada e integradora junto a direcdo e a equipe pedagdgica das UEs para
a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; coordenar e acompanhar os
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horarios da Hora Pedagdgica (HP), promovendo oportunidades de discussdo e
proposicdo de inovagdes pedagdgicas, assim como a producdo de materiais didatico-
pedagdgicos nas UEs, na perspectiva de uma efetiva formacdo continuada; avaliar as
praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovacdes;
acompanhar o desempenho académico dos alunos; estabelecer metas a serem
atingidas em funcdo das demandas explicitadas no trabalho dos professores;
promover um clima favordvel a aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento
entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes interpessoais.

Cargo: COZINHEIRO PARA O CAPS

Atribui¢Oes: executar, sob a orientacdo de um nutricionista, as tarefas relativas a
cozinhar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e
refeicGes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e
sucos dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os
servicos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Atribui¢bes: As ocupagdes profissionais dos Cuidadores Sociais, que compdem as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham fung¢des de apoio ao provimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, tendo as seguintes funcdes:
a) desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da

10

www.ian.org.br
concursocarmo@ian.org.br



http://www.ian.org.br/
mailto:concursocarmo@ian.org.br

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO

Secretaria Municipal de Administracao

autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na recep¢do dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas
dos usudrios; e) apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina
didria; f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios
nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; h) apoiar e acompanhar
os usudrios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;
j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e/ou
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; |) auxiliar o
usudrio para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo/reforco da identidade; m) organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario, de modo a preservar sua
histdria de vida; n) acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; o) apoiar na preparacdo do usuario para o desligamento, se
for o caso, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior; p) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
g) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; r) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias; s) contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; t) apoiar familias que possuem, dentre
os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de
espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; u) cumprir e fazer cumprir
as determinagGes superiores e as do Regimento Interno da Instituicdo; v) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdao de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Cargo: DENTISTA

Atribuic¢Ges: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regidao maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal; executar outras atividades
correlatas.
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Cargo: DENTISTA ENDODONTISTA

Atribui¢Oes: planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontoldgico;
efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal em geral; realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extracbes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para
recuperacdao e promocao da saude bucal geral, realizando acbes previstas na
programacdo do servico; orientar os usuarios da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
executar atividades individualmente ou em equipe, técnica ou cientifica na area da
Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em
servicos e de capacitacdo de recursos humanos; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacdo; executar outras atividades correlatas.

Cargo: DENTISTA PEDIATRICO

AtribuigGes: realizar diagndstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal da crianga, a educagdao para a saude bucal e a integracao desses
procedimentos com os outros profissionais da drea de saude; prevengao de todos os
niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie
dentaria, a doenca periodontal, e ao tratamento endoddntico; realizar cirurgia de
baixa complexidade, diagndstico das maloclusGes, malformagbes congénitas e das
neoplasias; tratamento de traumatismos dentoalveolar e condicionamento da
crianga para a atencdo odontoldgica; executar outras atividades correlatas.

Cargo: ELETRICISTA

AtribuicOes: realizar a inspe¢ao da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura
Municipal, utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento
inadequado; fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros
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componentes elétricos; realizar a manutencado das instalacdes elétricas, substituindo
ou reparando pecas defeituosas; promover testes de instalacGes elétricas, através
de instrumentos e ferramentas prdprias, para o perfeito funcionamento; fazer a
montagem e recuperacdo de controladores eletromecanicos, quando necessario;
fazer a inspe¢ao nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e
providenciando reparos; realizar a implantacdo e remanejamento de semaforos e
componentes (colunas, bracos, port-focos, tubulacdo e fiacdo), colocando-os em
perfeito funcionamento; realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e
equipamentos adequados; realizar a inspec¢do, implantacdo e manutencdo do
sistema de iluminacdo, calibragem de relés, reatores de 80 a 400 watts, montagem e
desmontagem de controladores eletromecanicos; efetuar a montagem,
desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados; realizar a
substituicdo de fiacdo, energizada ou ndo; realizar a manutencdo dos equipamentos
de seguranca e ferramental, lavando, lixando, objetivando sua preservacao,
protecdo e prevencdo quanto aos riscos de periculosidade; desempenhar outras
atividades correlatas.

Cargo: ENFERMEIRO

AtribuigGes: assegurar a PMC a eficacia das atividades de Enfermagem, mediante a
aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos, para a consecug¢ao dos servigos de
Enfermagem, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as
demais atividades da PMC; assegurar atendimento integral ao paciente; garantir
orientacdo e esclarecimentos aos familiares do paciente; garantir participagcdo em
campanhas de saude; garantir a atualizagdo profissional, através de participacdo em
programas especificos e da producdo de trabalhos; assegurar colaboragdo com
atividades comunitdrias de saude.

Cargo: ENFERMEIRO ESF

Atribuic0es: realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias clinicas; realizar
consultas de Enfermagem e os procedimentos complementares, conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicoes
legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades
da Unidade de Saude da Familia — USF; realizar acbes de saude em diferentes
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ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF, domicilio, escolas, creches, asilos,
etc; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS; aliar a atuac3o clinica
a pratica da saude coletiva; conhecer a realidade das familias pela quais é
responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdbmicas, culturais,
demogriéficas e epidemioldgicas; elaborar, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saldde e fatores que colocam
em risco a saude; prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude; promover agbes intersetoriais e parcerias com
organizacbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as bases legais;
incentivar a formagdo e/ou participa¢do ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude e no Conselho Municipal de Saude.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuigOes: gestdo, supervisdo, coordenacdo, e orientacao técnica; coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto, especificagdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental; assisténcia, assessoria, consultoria; direcdo de obra ou
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem; desempenho de cargo ou fungao técnica; treinamento,
ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentac¢do, ensaio, divulgagao
técnica, extensdo; elaboragao de orcamento; padronizagdao, mensuragao, controle
de qualidade; execuc¢do de obra ou servico técnico; fiscalizacdo de obra ou servigco
técnico; producdo técnica e especializada; condugao de servigo técnico; condugao de
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manuten¢ao; execucao de
instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutenc¢ao; opera¢ao, manuteng¢ao de
equipamento ou instalagdo; execucao de desenho técnico.

www.ian.org.br
concursocarmo@ian.org.br

14



http://www.ian.org.br/
mailto:concursocarmo@ian.org.br

“re

INSTITVE0 DE ANRILVAD
L™

e

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO

Secretaria Municipal de Administracao

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

AtribuigbGes: aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais; construgao e
averiguacdo de edificacBes, equipamentos de seguranca, urbanos, rurais e regionais
e de servicos; andlise de questdes artistico-culturais e técnicas; planejamento e
fornecimento de meios de locomocdo e de comunicacdo durante a execucdo da
obra; instalacdo de mecanismos de sustentacdo do empreendimento como massas
de dgua, cursos de agua, extensdes terrestres e acesso a todas as partes da
edificacdo; planejar e desenvolver toda a estrutura industrial e, em alguns casos,
agropecudria.

Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribui¢Oes: |- Engenharia Rural, compreendendo: atividades aplicadas para fins
florestais de topografia, fotointerpretacdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem e
acudagem; instalacOes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais; construces
para fins florestais, desde que ndo contenham estruturas de concreto armado ou
aco; construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. IlI- Defesa
sanitdria, compreendendo controle e orientacdo técnica na aplicacdo de defensivos
para fins florestais; Ill- Mecaniza¢do, compreendendo experimentacdo, indicacdo do
emprego de tratores, mdaquinas e implementos necessdrios a fins florestais;
IV- Pesquisa, introdugdo, sele¢ao, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes,
mudas, no campo florestal; V- Padronizagdo, conservag¢dao, armazenagem,
classificagdo, abastecimento e distribuicdao de produtos florestais; VI- Florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; VII- Exploracdo e
utilizacdo de florestas de seus produtos; VIII- Levantamento, classificagdo, andlise,
capacidade de uso, redistribuicao, conservacao, correcao e fertilizagdao do solo, para
fins florestais; IX- Tecnologia e industrializacdo de produtos e sub-produtos
florestais; X- Arboriza¢ao e administracao de parques, reservas e hortos florestais;
XI- Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e entomologia florestais; XlI- Xilologia,
secagem, preservagao e tratamento da madeira; XllI- Meteorologia, climatologia e
ecologia; XIV- Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais; XV- Extensao,
cadastro, estatistica e inventario florestais; XVI- Politica e economia florestais; XVII-
Promocdo e divulgacao de técnicas florestais; XVIII- Assuntos de engenharia legal
referentes a florestas, correspondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos
e laudos respectivos; XIX- Planejamento e projetos referentes a Engenharia
Florestal.
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Cargo: ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL

Atribuig6es: acompanhar os servigos nos Centros de Educagao Infantil, em salas de
aula ou em outros espacos, auxiliando e ministrando atividades para o
desenvolvimento integral dos educandos; acompanhar os alunos ao sair de locais de
atividades, zelando por sua seguranca, até deixarem as dependéncias da creche ou
pré-escola, acompanhados de seus responsaveis; executar outras atividades
correlatas para as quais for solicitado; manter tratamento cordial e respeitoso para
com todos em seu ambiente de trabalho; manter seu fardamento limpo, bem como
cuidar de sua higiene pessoal; responder pelo material e equipamento postos a sua
disposicdo para execucdo de seus servicos; responsabilizar-se pelas atividades de
cuidar, educar e dar assisténcia as criancas da educacdo infantil matriculadas nas
unidades escolares, respeitando as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento infantil, seus valores e individualidades; realizar procedimento de
higiene e cuidados das criancas referentes a: a) HIGIENE PESSOAL: banho, troca de
roupas, fraldas, escovacdo e demais cuidados, zelando pelos pertences de cada
crianca; b) SAUDE: administracio de medicamentos e observacdo das alteracdes
fisicas e de comportamento das criangas, atendendo as suas necessidades; c) SONO:
organizacao de ambiente, acomodacdo e acompanhamento das criangas no horario
do sono; d) ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentac3o direta das criancas
nos horarios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares
saudaveis; nos casos de criancas com alergias e/ou intolerancia alimentar, zelar pelo
cumprimento do cardapio conforme necessidade da crianca; e) SEGURANCA:
observar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacao, seguranga nos
ambientes internos e externos da unidade escolar, bem como prever situa¢des de
risco; realizar limpeza, higieniza¢do, e manutencao diaria das condi¢des ambientais
de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes
utilizados no hordrio do sono; participar permanentemente do processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas, auxiliando o professor quanto
a observacao, registro e avaliacdo do processo de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga; desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento integral das
criangas, considerando as diversas linguagens, e tendo como eixos norteadores a
brincadeira e a interagdo; acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; auxiliar no cuidado
e na educacao das criangas com deficiéncia; participar ativamente, juntamente com
o professor, do processo de integragao instituicdo/familia/comunidade, acolhendo a
crianga, e os pais e/ou responsaveis com cordialidade; participar de programas de
formacdo continuada em reunides de trabalho realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura; executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua
funcdo; assumir a docéncia na auséncia e na hora-atividade do professor;
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desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliacdo do processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca; desenvolver atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas, considerando as diversas linguagens, e tendo
como eixos norteadores a brincadeira e a interacdo; acompanhar, em parceria com
o professor, as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
escolar; viabilizar agcdes na unidade educativa que garantam os direitos das criancas
e promovam o educar e o cuidar de forma indissocidvel; realizar agdes que garantam
o direito da crianca a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre
outros; participar, articular e avaliar as a¢des educativas/pedagdgicas estabelecidas
no projeto politico pedagédgico da unidade educativa; contribuir com a
implementacdo e com a avaliacdo de acbes relacionadas ao projeto de gestdo da
unidade educativa; participar da formacdo em servico promovida pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela unidade educativa; assumir uma postura ética e
respeitosa com as criancas, familias e os demais profissionais; executar demais
tarefas decorrentes das atribui¢cdes do cargo.

Cargo: FARMACEUTICO

AtribuigGes: realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas,
bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para obter remédios e
outros preparados; executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia
no campo da saude publica, conforme designagao superior; executar outras tarefas
decorrentes das atribui¢des do cargo.

Cargo: FISCAL DE OBRAS

AtribuicOes: fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagao de tapumes, andaimes, telas, plataformas de prote¢do e as condi¢bes de
seguranca das edificacOes; emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir
multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacao
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar
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vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas;
definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado; elaborar relatdrio de
fiscalizacdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagao; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.
A chamada Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras, as seguintes
atribuigdes: autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc.; regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos; autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imodveis;
fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc;
fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; elaborar relatério de
fiscalizacdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

Cargo: FISCAL DO USO DO SOLO E DE CONSTRUCOES URBANAS

AtribuicOes: | - elaborar as pecas fiscais e demais documentos que deverdo dar
suporte legal ao exercicio de suas funcées e atribuicdes, bem como os relativos as
suas atividades e acdes fiscais. Il - elaborar documentos relativos a acbes e
procedimentos de planejamento, inspecdo, supervisdo, controle decorrentes de
convocacgao fiscal. Il - fiscalizar, monitorar e vistoriar as obras e edificagdes:
a) verificando a existéncia do projeto aprovado e respectivo alvard/autorizagdo;
b) notificando/orientando/intimando o municipe quanto aos procedimentos legais
para a aprovacgdo ou regularizacdo de sua obra/edificacdo; c) adotando, em caso de
irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuag¢dao, embargo, interdicdo, lacre,
apreensdo, demoli¢cdo, derribada); d) verificando o cumprimento de embargo,
interdigdo e lacre; e) verificando a ocupacgdo/utilizacdo sem a Certiddo de Conclusdo
de Obra. IV - fiscalizar imdveis abandonados (edificagdes/obras), que oferecam
riscos ou incobmodos as pessoas. V - fiscalizar/orientar a constru¢do e manutencgdo
de calcadas nos logradouros publicos dotados de meio-fio observando: a) o
rebaixamento do meio-fio; b) a realizagdo de rampa/obstrucdo na sarjeta;
c) o revestimento, a declividade e a largura minima do passeio/calgada; d) as areas
de permeabilidade; e) quaisquer obstaculos a livre passagem do pedestre e o
atendimento as normas de acessibilidade. VI - fiscalizar/monitorar/vistoriar os
parcelamentos de solo: a) verificando loteamento, remanejamento,
remembramento, projeto diferenciado de urbanizacdo, conjunto residencial,
regularizacdo fundidria e outros, com relacdo a sua regularizacdo; b)
notificando/orientando/intimando o municipe quanto aos procedimentos legais
para a aprovacdo ou regularizacdo de parcelamento; c) adotando, em caso de
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irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuacdo, embargo, interdicdo, lacre,
apreensao, demolicdo, derribada); d) verificando o cumprimento de embargo,
interdicdo e lacre independentemente da tipologia de ocupacdo. VII — fiscalizar,
monitorar e vistoriar as areas e/ou logradouros publicos: a) verificando a
regularidade da obstrucdo, ocupacdo e fechamento dessas dareas;
b) notificando, orientando, e intimando o municipe quanto ao atendimento da
legislagao; c) adotando, em caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis
(autuacdo, interdicdo, lacre, apreensdo, demolicdo, derribada, desocupacdo,
desobstrucdo e remocdo); d) verificando o cumprimento de interdicdo, lacre,
desocupacdo/ desobstrucdo. VIII - prevenir, coibir e fiscalizar a ocupacéo,
depredagdo e/ou destruicdo de obra e/ou equipamento publico. IX - fiscalizar a
ocupacao do logradouro e/ou area publica por bancas de jornal e revistas, pit-dogs e
similares, no que diz respeito ao aspecto construtivo da obra, face a legislacdo.
X - fiscalizar a obstrucdo de logradouro e/ou area publica por pilares, esteios,
muretas, manilhas, toldos, estores e floreiras irregulares, ou qualquer obstaculo ao
ir e vir do pedestre e, em especial, das pessoas com mobilidade reduzida e
portadores de necessidades especiais. Xl - fiscalizar dreas publicas com permissao ou
concessdo de uso pelo 6rgdo competente do Municipio, quanto a area ocupada,
destinacdo, tempo exigido para inicio e conclusdo das obras, bem como o
cumprimento das demais exigéncias impostas no documento de concessdo.
XII - fiscalizar as obras em areas e logradouros publicos, executadas ou em execucao
pelas concessionarias de servicos de interesse publico, verificando se estdo
devidamente licenciadas pelos érgdos competentes. Xlll - fiscalizar a construcdo da
fossa séptica quanto a sua localizagdo. XIV - realizar analise e parecer em processos
no campo de sua atribuicdo, atendendo determinagcdao da chefia. XV - realizar
vistorias em atendimento a processos administrativos e denuncias da populagao,
entidades, associagcdes e 6rgdos publicos, procedendo as informagdes devidas e
adotando medidas fiscais cabiveis.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

AtribuicGes: assegurar a PMC a eficacia das atividades de fiscalizacdo e arrecadacao
de tributos e taxas, mediante a aplicagdo de conhecimentos especificos para a
realizacao de trabalhos técnicos de planejamento, implantagdao, acompanhamento e
avaliacdo, numa abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades
da PMC; garantir a eficacia da arrecadacdo da receita, mediante acompanhamento,
fiscalizacdo e controle; proceder ao planejamento anual da fiscalizacdo de tributos e
taxas; assegurar a organizagdo e manutengdo dos cadastros necessarios para a
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realizacdo das atividades fazendarias; garantir orientacdo aos contribuintes sobre
impostos e taxas devidos ao Municipio.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

AtribuigGes: planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos na recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas
fisioterapeutas adequadas para a cura de doenca e lesdes, ou para o
desenvolvimento de capacidades remanescentes; desenvolver a¢des de prevencdo
junto a populacdo; emitir laudos técnicos; executar outras atividades correlatas.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Atribui¢Oes: atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

AtribuigGes: contribuir eficazmente para as atividades de protec¢do e seguranca dos
bens, servicos e instalagdes da PMC; contribuir para a seguran¢a de pessoas em
logradouros publicos urbanos; contribuir para a protecdo de prédios e outros
proprios do Municipio; contribuir para a orientacdo do transito de veiculo
motorizado ou de tracdo animal, no perimetro urbano; contribuir para a
manuteng¢do da ordem publica.
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Cargo: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS, EXCETO MEDICO ESF,
REUMATOLOGISTA E VETERINARIO)

AtribuigGes: assegurar a PMC a eficdcia das atividades de Medicina, mediante a
aplicacdo de conhecimentos técnico-cientificos, para a consecucdo dos servicos
médicos, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais
atividades da PMC; assegurar atendimento integral ao paciente; assegurar a
prevencdo de saude aos pacientes e familiares; garantir orientacdo e esclarecimento
aos familiares do paciente; garantir participacdo em trabalhos de equipe; garantir a
atualizacdo profissional, através de participacdo em programas especificos e da
producdo de trabalhos; assegurar colaboracdo com atividades comunitarias de
saude.

Cargo: MEDICO ESF

Atribuig0es: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario do domicilio; realizar atividade clinica correspondente as 4reas
prioritarias na intervencdao na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagcdao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; participar de reunibes, cursos,
treinamentos e campanhas de salde publica; demais a¢des a serem definidas, de
acordo com as prioridades locais.
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Cargo: MEDICO REUMATOLOGISTA

AtribuigOes: prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades de
assisténcias do Fundo Municipal de Saude do Municipio, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; recepcionar
e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, primeiros
socorros e urgéncias com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; diagnosticar e tratar as doencas na sua area de especializacdo; tratar
lesdes, doencas ou alteragbes organicas, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pds-operatdrio para possibilitar a
recuperacao da saude; assinalar laudos médicos na sua especialidade; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando aspecto de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental dos pacientes; realizar diagndsticos
da comunidade; assinar laudos médicos na sua especialidade; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos
objetivos da administracdo publica municipal.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

AtribuigGes: assegurar a PMC a eficdcia das atividades de Medicina Veterindria,
mediante a aplicagdo de conhecimentos para a realizacdo de trabalhos técnico-
cientificos de concepc¢do, andlises de viabilidade técnica, econd6mica, social,
ambiental, adaptacdao, planejamento, implementa¢dao, acompanhamento e
avaliacdo, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais
areas de atividades da PMC; atuar nas diversas atividades rurais para a consecugdo
de objetivos comuns; assegurar assisténcia eficaz nas atividades agropecudrias;
assegurar saude de rebanhos e de criagcdes de animais, mediante acdes preventivas
e de controle de doencas infecto-contagiosas; garantir a atualizagdao profissional
através de participacdo em programas especificos e da producdo de trabalhos;
garantir a implementacao e divulgacdao de campanhas de vacinagao e de erradicagao
de pragas e moléstias endémicas e epidémicas.
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Cargo: MERENDEIRA

Atribui¢Oes: assegurar apoio eficaz as atividades educacionais da PMC, mediante
prestacdo de servicos relacionados com a alimentacdo dos alunos, numa abordagem de
interdependéncia com as demais areas de atividades da prefeitura; garantir a preparacdo da
merenda escolar e sua distribuicdo aos alunos; garantir o asseio e a higiene das instalacdes e
utensilios usados na preparagcao da merenda escolar; garantir o abastecimento e as
condigBes de uso dos géneros necessarios para a preparagao da merenda.

Cargo: MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL

Atribui¢Oes: orientacdo educacional; aplicacdo de recursos audiovisuais na
educacdo; execucdo, sob supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados com
assisténcia, administracdo e inspecao do ensino; organizar, coletar dados e colaborar
na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais; assistir aos alunos nas atividades
escolares, profissionais e de lazer; classificar e catalogar recursos audiovisuais; dar
assisténcia na preparacdo de aulas praticas; assistir os professores no manuseio dos
recursos audiovisuais; pesquisar fontes de informacdo e materiais didaticos;
acompanhar discentes em estagios; assistir nas pesquisas destinadas a fornecer
elementos para elaboracdo de programas de ensino; colaborar no planejamento,
controle e avaliagdo das atividades de ensino; colaborar no estabelecimento de
normas para avaliagdo do material didatico; utilizar recursos de Informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuig6es: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o
cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
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verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocgdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com
urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte
de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA “B”

Atribuig¢Oes: garantir o atendimento eficaz dos servicos de transporte demandados
da PMC; assegurar o transporte de pessoas, documentos e materiais em veiculos
motorizados; garantir a seguranga no embarque e desembarque de pessoas;
garantir condi¢des de seguranca para o uso do veiculo.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA “D”

AtribuigGes: garantir o atendimento eficaz dos servigos de transporte demandados
da PMC; assegurar o transporte de pessoas e materiais em veiculos motorizados;
garantir a segurangca no embarque e desembarque de pessoas, inclusive de
pacientes; garantir condi¢cdes de seguranca para o uso do veiculo.

Cargo: NUTRICIONISTA

AtribuicGes: organizar e controlar regimes alimentares para individuos ou grupos,
controlando e determinando o valor do setor de nutricdo nos programas de salde, e
auxiliando na avaliacdo dos diversos fatores relacionados com os problemas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade; organizar e controlar regimes terapéuticos
ou de outro género para individuos ou grupos, em hospitais, instituicdes e outros
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estabelecimentos; participar de programa de educacao e atividades de readaptacdo
em matéria de nutricdo; organizar e coordenar os programas de nutricdo, e
aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas de alimentacdo e programas de
saude da coletividade.

Cargo: ODONTOLOGO

AtribuicOes: realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no
processo saude-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto
social; participar de equipes multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo
programas de saude e participando de acbes comunitarias, visando elevar os niveis
de saude bucal da populacdo; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboragdo em pesquisas cientificas
operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemoldgica
em Odontologia; realizar pericias odontolegais, emitir laudos e pareceres, atestados
e licencas sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar
medicamentos conforme diagndsticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes
gue apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros
niveis de especializa¢do; realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a
sua utilizagdo, solicitando reposi¢cdo para continuidade dos servigos; realizar e/ou
encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; utilizar medidas que visem o
controle de infeccdo ao profissional e pacientes; desempenhar outras atividades
correlatas.

Cargo: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

AtribuicOes: exercer as atribuicdes dispostas na legislacao especifica da profissao de
Odontdlogo Endodontista; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos
cirargicos paraendodonticos; tratamentos dos traumatismos dentarios.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribui¢Oes: operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora,
trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos
rodoviarios; Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos
equipamentos agricolas; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na mdaquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar
outras tarefas afins.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Atribui¢Oes: as ocupacdes profissionais dos Orientadores Sociais, que compdem as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham func¢des de apoio ao provimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, tendo as seguintes fungdes:
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagOes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agles inter-geracionais; c) assegurar a participacao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepg¢ao dos usuarios,
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuadrios, assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejamento das ac¢des; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
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inter-setoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ag¢des
das unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar; o) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar
na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
r) participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediagdo
de mado de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; w) apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Cargo: PEDREIRO

AtribuigGes: e verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificacdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; orientar a composi¢ao de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e
construcdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutenc¢do corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e
desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas; operar betoneiras;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: PODOLOGO

Atribui¢bes: compreende o cargo que se destina a tratar os problemas dos pés por
uma 6tica clinica, buscando a causa e o controle das imperfei¢cGes, e encaminhando
o cidaddao a um médico especialista, quando necessario.

Cargo: PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS BIOLOGICAS, EDUCACAO FiSICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INSPETOR ESCOLAR, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA) E PROFESSOR II.

Atribui¢Oes: assegurar a PMC eficacia das atividades educacionais, mediante
aplicacido de conhecimentos técnico-cientificos no planejamento, na
implementacdo, no acompanhamento e na avaliacgdo, numa abordagem de
interdependéncia com as demais areas de atividades da PMC; assegurar a eficacia da
aprendizagem, mediante aulas e outras atividades de ensino, ensejadoras do
desenvolvimento integral do aluno; garantir o cumprimento do calendario escolar;
assegurar a elaboracdo e a execugdo de planos de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da Secretaria de Educacdo e Cultura; garantir a participacdo em trabalho
de equipe; garantir a atualizacdo profissional, através de participacdo em programas
especificos e da produgao de trabalhos; assegurar colaboragdao com atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Cargo: PROFESSOR I — ENSINO RELIGIOSO

AtribuicGes: planejar, executar e avaliar, juntamente com os demais profissionais
docentes e equipe técnico-pedagodgica, as atividades do Ensino Religioso, na
promoc¢dao de uma convivéncia fraterna e harmoniosa na escola e nos diferentes
espacgos sociais, preparando o aluno para possibilitar a consolidacdao dos valores
morais, éticos e espirituais em todas as a¢des e espagos de convivéncia; demonstrar
interesse e comprometimento com sua formagdo continuada; promover o
reconhecimento e o respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestacdes
religiosas; propiciar momentos de interagdo entre as diferentes matrizes religiosas
trabalhadas na unidade escolar, visando a valorizacdo e a visibilidade das diferentes
praticas religiosas; contribuir para a formacdo de um aluno critico, solidario,
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competente, autbnomo, bem como protagonista da construcdo de uma cultura de
paz.

Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢Oes: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisico-pratico
corporal, nutricdo e saude, juntamente, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente;
articular a¢Ges sobre o conjunto de prioridades locais em saude, que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais;
articular parcerias com outros setores da area junto com a populagao, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes, e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem
atividades fisico-prdtica corporais, e sua importancia para a saude da populagao;
outras atividades inerentes a funcgao.

Cargo: PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuicbes: é o profissional responsavel por prestar assisténcia na area de TI;
restaura suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; prepara inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de garantia; treina os usudrios nos
aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas; contata
fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos; realiza a montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas
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utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usudrios; participa do
processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos; elabora pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;
efetua a manutencdo e conservacdo dos equipamentos; efetua os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados; cria e implanta
procedimentos de restricdao do acesso e utilizacdo da rede.

Cargo: PSICOLOGO

AtribuigOes: contribuir para a eficicia das atividades de saide, mediante a aplicacdo
de conhecimentos técnico-cientificos, para a consecucdo dos servicos de Psicologia,
numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as atividades da PMC;
assegurar o atendimento ao paciente; garantir orientacdo e esclarecimento aos
familiares do paciente com relacdo ao tratamento prescrito; garantir participacdo
em trabalhos de equipe; garantir participacdo em campanhas de saude, enfatizando
especialmente a higidez psiquico-emocional; garantir a atualizacdo profissional,
através de participacdo em programas especificos e da producdo de trabalho;
assegurar colaboragcdo com atividades da area de educacao.

Cargo: RECEPCIONISTA

Atribuicbes: recepcionar membros da comunidade e Vvisitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender a chamadas telefonicas;
anotar os recados; prestar informacdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos
de Informatica; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais
de trabalho; receber e transmitir mensagens telefonicas e e-mail; receber, coletar e
distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, e efetuar
limpeza periddica de mdquina copiadora; controlar requisicdes de maquina
copiadora; receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e
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outros; utilizar recursos de Informatica; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: SANITARISTA

AtribuigbGes: realizar estudos sobre o desenvolvimento organizacionais e
operacionais, propondo métodos gerais de organizacdo institucional e analise do
trabalho; pesquisar ou coordenar a realizacdo de estudos, levantamentos de dados e
elaboracdo de propostas, projetos e programas; planejar e analisar politicas
publicas, e acGes na drea da saude e da educacdo permanente em saude; realizar
diagndsticos e vistorias na area de saude coletiva e saude publica; elaborar informes
e boletins, internos e externos; coletar dados, planejar, monitorar, editar, redigir,
condensar e avaliar atividades de ouvidoria, de educagdo popular e comunicagdo em
saude, de promoc¢do da saude e de informacdo em salde, conforme o planejamento
da organizacao.

Cargo: TECNICO AGRIiCOLA

AtribuigGes: executar, de carater técnico, relativas programacao, assisténcia técnica
e controle de trabalhos agropecuarios; auxiliar e executar estudos, pesquisas e
levantamento para implantacdo, manutencdo e funcionamento de atividades de
agricultura, horticultura e silvicultura; orientar e supervisionar a utilizagdo de
técnicas de plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais; auxiliar na elabora¢ao de projetos de conten¢dao de encostas, preservando
a cobertura vegetal; supervisionar trabalhos de distribuicdo de mudas e sementes
junto a comunidade; selecionar e orientar a aplicacdo de fertilizantes e produtos
quimicos agricolas em geral; aplicar métodos e técnicas ao combate de ervas
daninhas, enfermidades, pragas e outros; prestar orientacdo quanto a tarefa de
preparacdao do solo; desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e
hortas, época de plantio e da colheita, exterminio de doengas ou pragas das plantas;
efetuar transplante de 4drvores adultas, podas , pulverizacdo, drenagens e
multiplicacdo de plantas por meio de sementeiras e outros processos; coordenar e
supervisionar as aclOes de controle de vetores; acompanhar o programa de
inseminacdo artificial; elaborar cursos junto ao processamento de alimentos;
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incentivar a apicultura e piscicultura; elaborar, implantar e acompanhar projetos;
auxiliar e orientar quanto a jardinagem e plantio de arvores no Municipio; orientar
guanto a época do plantio, muda e da poda de arvores; garantir de todas as formas
a preservacdo do meio ambiente; executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuigOes: assegurar a PMC a eficacia das atividades de Enfermagem; prestar, sob
orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de Enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar
e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgGes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educa¢do sanitaria;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); participar de campanhas de educagao e saude; supervisionar e orientar a
limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdao dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

AtribuigGes: executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser
responsavel, perante o servico de fiscalizacdao respectivo, pelo cumprimento das
disposi¢cdes legais que regem a matéria; ser responsavel pelo treinamento de
auxiliares e serventes do laboratério de prétese odontoldgica. Compete ao Técnico
em Protese Dentdria executar, em ambiente laboratorial: enceramento e escultura
dental; troquelamento de modelos; confeccdo de facetas laminadas; confeccao de
proteses totais; confeccdo de proteses fixas; fundicdo e confeccdo de préteses
parciais removiveis; confeccdo de proéteses flexiveis; caracterizacdo de proteses;
confeccdo de protese metaloceramica, cerdmica, porcelana, resina e outras;
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fundicdo e usinagem de nucleos metalicos para proteses e assemelhados; confeccao
de proteses “on lay” e “in lay”; confeccao de prétese sobre implante; confeccao de
aparelhos ortodonticos; confeccdo de placas de clareamento dental; confeccdo de
placas de bruxismo; desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuacao;
participar de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Prétese Odontoldgica;
desempenhar outras atribuicdes no ambito de sua area de formacado técnica.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuigOes: assegurar com eficacia a terapia ocupacional na area de saude da PMC;
recuperar pacientes que tenham alteragGes motoras, cognitivas, sensoriais,
perspectiva, emocionais, laborativas e sociais com a finalidade de ampliar seu
desempenho de funcionabilidade e participacdo social, prevenindo e tratando
disturbios e disfuncdes, e promovendo assim melhores condi¢ges de saude.

Cargo: TRATORISTA

AtribuigGes: executar tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, ro¢ada de terreno e
limpeza de vias, pragas e jardins; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TURISMOLOGO

Atribuic¢Ges: planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar institui¢cdes
e estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecdo e
classificagdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econbmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos municipios,
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regioes e estados da Federacdo; formular e implantar progndsticos e proposicoes
para o desenvolvimento do turismo nos municipios, regides e estados da Federacao;
criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos
produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na drea de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacbes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de
ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar,
controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas,
em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de
animacdo, parques temdticos, hotelaria e demais empreendimentos do setor;
planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos drgdos
competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme
normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; lecionar em estabelecimentos de
ensino técnico ou superior; coordenar e orientar levantamentos, estudos e
pesquisas relativamente a instituicGes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico.

Cargo: VIGILANTE SANITARIO

AtribuigGes: proteger e promover a saude da populacado e a defesa da vida; realizar
inspecdes nos diferentes estabelecimentos; apreender produtos vencidos e
mercadorias adulteradas; notificar os estabelecimentos sobre irregularidades, e
orientar conforme a legislagao; executar outras tarefas correlatas.
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